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AKORDIOA, 1989.¢ko ekainaren 27koa, Diputadu Ba-
wzarrak, ezaugarriz GHI-062/89-P08-A duen espedien-
tean hartutakoa, hots, Hernaniko 18 (R-5) Poligonoko
Barne Erreformarako Plan Bereziko Elementuen Alda-
ketarako Proiektua onartzeari buruzkoan. 5028

BARAKALDOKO UDALA

IRAGARPENA, Barakaldoko Udalaren Enplegu Publi-

. . 5029
koaren Eskaintza argitara ematen duena. ’

2

ACUERDO de 27 de Junio de 1989, adoptado por el
Consejo de Diputados en el expediente GHI-062/89-
PO8-A, sobre aprobacion del Proyecto de Modificacion
de Elementos del Plan Especial de Reforma Interior
del Poligono 18 (R-5) de Hernani. 028

AYUNTAMIENTO DE BARAKALDO

ANUNCIO por el que se publica la Oferta de Empleo
Publico del Avuntamiento de Barakaldo. S04

. 'Euskadi Osorako Erabakiak
Disposiciones Generales del Pais Vasco

LEHENDAKARITZA
2092

6/1989 LEGEA, uztailaren 6koa, Euskal Funtzio
Publikoari buruzkoa.

Eusko Legebiltzarrak, Funtzio Publikoari buruzko
uztailaren 6ko 6/1989 Legea onartu duela jakizarazten
zaie Euskadiko herritar guztiei. Beraz, lege horri men
egiteko eta men eginarazteko agintzen diet, norbana-
ko nahiz agintari izanik, Euskadiko herritar guztiei.

Gasteiz, 1989.eko uztailak 21.

Lehendakaria, .
JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO.

ZIOEN ADIERAZPENA

I. Administrazio Publikoa, funtsezko elementu da,
zalantzarik gabe, gizarte modernuen garapena, aurre-
rapena eta ongi izatea lortu ahal izateko. Biztanlegoa-
ren beharrei erantzutea xede duten zerbitzu eta
sorozpen mailako egitekoak direla eta, arrunt leku
nabarmena lortu du Administrazioak, poliki-poliki,
agintaritza publikoen artean, izan ere, gizarte-sail
ezberdinetatik etengabe eskatzen zaizkion zerbitzuak
oso ugariak bait dira.

Euskal herritarren aurrerakoitasun eta ongi izate-
ko itxaropenei erantzuna emateko ezinbesteko bidetzat
jotzen da Administrazioa eta esanahi berezia hartzen
du Euskadin, izan ere, eduki eta ekintza zehatzetan
gauzatzen den eginkortasuna eman behar bait dio
autogobernuari.

Hala ere, Legearen justifikabide diren helburuak
betetzeak eta, arazoei benetako irtenbideak emango
dizkien bide publiko, bizkor, emankor eta horiengan-
dik hurbileko gisa, Lege hori antolatzeak eragozpen
ngbarmenak dakartzate, beste kasu batzutan ematen
diren eragozpenez gain. Izan ere, Administrazio
modernu baten taiuketa antolatzen ahalegin haundia
egin behar da, Administrazio hori ihardunean jarriko
duten giza-baliabideez hornitu eta, dituen helburuak
betetzeko prozedura eta metodo egokiz, zerbitzu
publikoen kudeaketaren ardura hartuz. Gainera,
Administrazio berria sortze eta sendotze-prozesuak
sortarazi dituen beste arazo batzuri ere eman behar
zaie irtenbide, Administrazio horren hazte-erritmoa

PRESIDENCIA
2092

LEY 6/1989, de 6 de Julio, de la Funcion Publica Vas-
ca.

Se hace saber a todos los ciudadanos de Euskadi.
que el Parlamento Vasco ha aprobado la Ley 6/1989,
de 6 de julio, de la Funciéon Publica Vasca. Por consi-
guiente, ordeno a todos los ciudadanos de Euskadi,
particulares y autoridades, que la guarden y hagan
guardarla.

Vitoria-Gasteiz, a 21 de julio de 1989,

El Lehendakari,
JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO.

EXPOSICION DE MOTIVOS

I. La Administracién Publica es sin duda un ele-
mento basico para el desarrollo, progreso y bienestar
de las sociedades modernas. Su mision servicial v
asistencial, dirigida a la satisfaccion de las necesida-
des de los ciudadanos, le ha conferido un lugar espe-
cialmente destacado entre los poderes publicos de
forma paulatina, habida cuenta del alto nivel de pres-
taciones que cada dia se le demandan desde los dis-
tintos sectores sociales.

El papel esencial de la Administracion adquiere
una dimension singular en Euskadi, como instrumen-
to necesario para atender las expectativas de progre-
so y bienestar de los ciudadanos vascos, que ha de
dar contenido y efectividad constatable en hechos
concretos al autogobierno.

No obstante, el cumplimiento de los fines que la
justifican, su configuracién como un aparato publico
agil, operativo e inmediato a los problemas, capaz de
darles soluciones eficaces, encuentra, ademas de las
dificultades que se dan en otros casos, unos obsticu-
los dignos de consideracién. En efecto, no sélo ha de
asumirse un gran esfuerzo organizativo en el diseio
de una Administracion moderna, dotindola de unos
recursos humanos que la pongan en funcionamiento,
ocupandose de la gestion de los servicios publicos
conforme a procedimientos y métodos adecuados al
cumplimiento de sus objetivos. También hay que sol-
ventar problemas adicionales surgidos al hilo del
proceso de surgimiento y consolidacién de una Ad-
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ez bait da beti aurre-plangintzaren ondorio izan,
autonomi garapenaren bulizakaden cndorio baizik.
Egoera horrek, alde baterik, Estatuko eta horren Era-
kunde Burujabeetako eraketa periferikoek dituzten
estamentuek autonomi Adminisirazioak eratutako
zerbitzu eta organu berriekin batera jokatu beharra
ekarri du eta, bestetik, Administrazio honen eta
honen zerbitzuan diharduten langileen arteko zuzentza-
mailako modu askotako harreman ugari, horien erre-
jimenak eta egoerak, ahaleginak egin baldin badira
ere, modu askotakoak izaten jarraitzen dutela.

Bestalde, euskal Administrazio kontzeptuak, era-
bat garatu dadin, guztientzako diren Instituzioak eze-
zik, Autonomia osatzen duten beste Administrazioak
ere hartu behar ditu bere baitan. Eztabaidagarri ez
den premisa hau oinarritzat hartuz, Administrazio
Publiko guztien euskarri diren langileei tratamendu
berdina eman behar zaie, zerbitzu egiten dioten era-
kundearentzat eskatzen den izaeraren aurkako lirate-
keen talde itxiak alde batera utziz.

Euskal herritarrek dituzten beharrei erantzuteko
administrazio-emankortasunak duen ezinbesteko eus-
karri den giza-elementua hartzen du kontutan lege
honek, Administrazioa bere osoan razionalizatzen
ahaleginduz, egon dauden behar zehatzei erantzun
ahal izateko, indarrean dauden legeek eskaintzen
dituzten bideen barruan egokien diren formulak bila-
tuz. Lege honek, Autonomi Estatutuko 10.4 atalean
ohartemandakoak garatuz, euskal funtzio publikoak
izan behar dituen egitura-urratsak eman eta funtzio-
narien estatutu-errejimena finkatzen du, Estatuak
emandako oinarrizko legeei konstituzioaren aldetik
izan beharreko errespetua gordez. Horiek horrela iza-
nik ere, ez da ahaztu behar, legea euskal Funtzio
Publikoa behin-betiko eratzebidera eramango duen
ildoa besterik ez dela eta orain hasten den prozesu
honen azken emaitza zehaztuko duten elementuak
Administrazio bakoitzaren eguneroko ekintzak, Eusko
Jaurlaritzari ematen zaion arau-garapenerako gaitasu-
na eta Legeak ohartematen dituen gainontzeko meka-
nismoak erabiltzea direla.

II. Euskal Administrazio Publikoentzat, Arauketa
baterakoirik gabe, erabat lurjota geldituko litzatekeen
Funtzio Publikoaren euskal eredu bat lortzeko, lege
honek eredu hori bideratzeke funtsezko elementu
izan nahi du, horretarako, behar hainbat instrumentu
artikulatuz. Alde horretatik, euskal autonomia osatzen
duten Administrazio guztietako ia langilego oro hartzen
du haren aginte-eremuak eta, aldi berean, hasierako
eremua orekaz garatzeko beharrezko diren mekanis-
moak egituratzen ditu, horrek organizazio bakoitzari
datxezkon ezaugarriak errespetatuz, faktore berdinek
ezarritako egitura izateko bideak sortzen bait ditu.

Geroko euskal Funtzio Publikoaren eraikuntzaan
ezinbesteko osagarritzat jotzen den Herri-Ardurala-
ritzaren Euskal Erakundea sortzen da, prozesu horre-
tan derrigorrezgankide ariak izango direnak bildu eta
parte hartzeko® gune izan eta euskal Administrazio
Publiko guztien langilegoarekiko politika osatu behar-
ko duten neurriekiko koordinaketa, aholkularitza eta
proposamenak egiteko goi mailako organu gisa har-
tuz.

ministracién de nuevo cufio, cuyo ritmo de creci-
miento no ha obedecido siempre a una planificacion
previa, sino a los impulsos del desarrollo autonémi-
co. Ello ha motivado que en nuestra Administracion
convivan no sélo estamentos provenientes de la peri-
férica del Estado o de sus Organismos Autonomos,
€con nuevos servicios y organos creados por la Admi-
nistracion auténoma, sino también multiples y varia-
das relaciones juridicas entre ella y el personal a su
servicio, cuyo régimen vy situacion, a pesar de los es-
fuerzos realizados, siguen siendo diversos.

De otro lado la idea de Administracion vasca no
puede ser reconducida unica y exclusivamente al
ambito de las Instituciones Comunes, sino que el
concepto, para alcanzar su plena integridad, debe
comprender a las restantes Administraciones que
configuran el hecho autonomico. Sobre esa incuestio-
nable premisa, ¢l elemento humano que sirve de so-
porte a las distintas Administraciones Publicas
requicre de un igual tratamiento, evitando la forma-
cion de compartimentos estancos, contradictorios
con la naruraleza que se predica para la organizacion
a la que sirven.

A este elemento humano, soporte decisivo de la
eficacia administrativa en la atencion de las necesida-
des que aquejan a los ciudadanos vascos, se reficre la
presente ley, en un empeiio racionalizador de la Ad-
ministracion en su conjunto, buscando las formulas
que, dentro del margen que ofrece el vigente ordena-
miento juridico, son mas idoneas para las concretas
necesidades existentes. Con la presente lev, en desa-
rrollo de las previsiones contenidas en el articulo
10.4 del Estatuto de Autonomia, se marcan las lineas
estructurales de lo que habra de ser la funcion publi-
cavascasy se fija el régimen estatutario de sus funcio-
narios, deniro del constitucionalmente obligado res-
peto a la legislacion basica emanada del Estado. Ello
no obstante. no cabe olvidar que la ley es tnicamen-
te el hilo conductor de la definitiva configuracion de
la funcion publica vasca, y que seran la accion coti-
diana de cada Administracion, el desarrollo regla-
mentario que se atribuye al Gobierno Vasco y el uso
de los restantes mecanismos que la norma prevé, los
elementos que determinaran el resultado final del
proceso que ahora se inicia.

I1. En el objetivo de alcanzar un modelo vasco de
funcion publica para la totalidad de las Administra-
ciones Publicas vascas, que quedaria por completo
desvanecido sin un marco unitario de regulacion, la
ley pretende constituirse en el elemento basico que
lo posibilite, articulando para ello suficientes instru-
mentos. Bajo tal perspectiva, extiende su ambito de
aplicacion, con generosa amplitud, a la cuasi totali-
dad del personal que integra las distintas Administra-
ciones conformadoras de la autonomia vasca, y al
mismo tiempo vertebra los mecanismos precisos para
un desarrollo armonizado del marco inicial, que, res-
petando las peculiaridades inherentes a cada organi-
zacién, permite contar con una estructura determina-
da por iguales factores.

Como una de las piezas esenciales en el proceso
de construccion de la futura funcion piublica vasca,
se constituye el Consejo Vasco de la Funcion Publica,
centro de confluencia y participacion donde se aglu-
tinan quienes habran de ser necesariamente los copar-
ticipes activos de tal proceso y al que se configura
como organo superior de coordinacion, consulta y
propuesta de las medidas que habrin de integrar la
politica de personal de las distintas Administraciones
Publicas vascas.
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Autonomi Elkarteko Funtzio Publikoaren batasu-
na sendotzeko funtsezko fakroreetako bat aukeraketa
egitea denez, Herri-Arduralaritzaren Euskal Erakun-
deari ematen dio Legeak aukeraketa-prozesu ezberdi-
nak kidekatzeko gaitasuna, bai nahitaez epaimahaieta-
ko kide izanez, baita, batez ere, Erakunde Burujabe
horren bidez, arauak admiristrazio ezberdinei auke-
raketa egiteko eskaintzen dien aukeraz ere. Azken
mekanismo honen bidez, aukerakerak egiteko guz-
tientzakoa izango den organu bakarra lortzeko bidea
zabaltzen da, hori poliki-poliki ezartzea euskal Admi-
nistrazioen beren borondateak finkatuko duela. Hain
garrantzi handiko gai honetan komeniko litzatekeen
erizpide-batasuna lortzeko bide hori, Kidegotan edo
antzeko Eskaletan sartzeko prozesuak kidekatzeko
gutxieneko edukiak finkatzeko Jaurlaritzari emandako
gaitasunaz amaitzen da.

IIl. Legeak sistemaren egituraketak oinarri duen
muintzat jartzen ditu lanpostu-zerrendak, administra-
zio-karrerako funtsezko elementu, lansari-sistemaren
muinik garrantzizkoen eta, batez ere, administrazio-
egiturak arrazoibideratzeko eragile bilakatuz. Lanpos-
tuak eratzeko erabili behar diren funtsezko irizpideak
cta prozedura-bideak ezartzen ditu legeak, baina lan-
postu-zerrenda horiek erakundearen beharren bene-
tako adierazpide izan behar dute beti eta horretan
datza horrien indarra. Ondorioz, lanpostu-zerrenda
horiek izakera dinamikoa dute eta horrek Administra-
zio Publikoaren helburuak betetzeak eskatzen duen
etengabeko egokiketa-prozesuari jarraitu beharra
dakar, beharrak aldatuz bait doaz.

Era berean, funtzionariak Kidego eta Eskaletan
biltzea ohartematen du legeak, horiek izatea
lanpostu-zerrendak eratzeko beharrezko osagarri bait
da eta honek sartzeko eta barne-mailatan gora egite-
ko guztientzako saioak arrazoibideratzeko bideak
eskaintzen ditu. Argi eta garbi zehazten ditu legeak
Sailen egitekoak eta hauek Funtzio Publikoaren egitu-
ran txertatzeko modua eta, aldi berean, agiango inte-
res korporatibisten eraginak, iraganeko haizekeria
patrimonialistak baztertuz, lanpostu-zerrendei, hauek
euskal Funtzio Publikoaren lokarri-elementu direnez,
ematen zaien lehentasuna bazter uztea eragozteko
neurriak artikulatzen ditu. Gehigarrizko erabakietan,
ematen zaizkien egitekoak kontutan hartuz onentzat
jotzen diren Kidegoak sortzen ditu legeak, karrera
edo lanbide batek bereak dituen eduki bateratzaileka
eta administrazio-ihardun guztiei ohizkoak zaizkien
kudeaketa-eginkizunak betetzearen arabera egitura-
tuz.

IV. Legeak, bere IV, Idazpuruan, funtzionari
publikoen estatutu-errejimena jasotzen du, egoera
horretara heltzeko eta funtzionari izatea galtzeko
direlako moduak arautzen ditu eta hiru zutaberen
gainean eraikitzen da administrazio-karrera: Gradua,
barne-mailatan gora egitea eta tokiz aldatu ahal iza-
tea. Azkenik, estatutu-errejimenari buruzko gainontzeko
aldeak artikulatzen ditu, Funtzio Publikoaren beste
ordenamenduetan ohizko izan denaren antzera, zen-
bait berarizkotasunen kaltetan gabe, eta horiek,
garrantzi gutxikoak edo batipat teknika mailakoak
direnez, ez dute beste inolako oharpiderik behar.

Siendo la seleccion otro de los factores fundamen-
tales en la consolidaciéon del caracter unitario de la
funcion publica en la Comunidad Autdnoma, la lev
asigna al Instituto Vasco de Administracion Publica
el caracter de elemento homogeneizador de los dis-
tintos procesos selectivos, tanto a través de su obliga-
da participacion en la composicién de los tribunales
calificadores como fundamentalmente por la posibili-
dad que la norma ofrece a las distintas administra-
ciones de efectuar la seleccion de su personal a tra-
vés del Organismo Autéonomo. Mediante este ultimo
mecanismo, se abre una via hacia la consecucion de
un organo comin de seleccion, cuya progresiva im-
plantacion vendra determinada por la voluntad de las
propias Administraciones vascas. El marco destinado
a lograr la deseable unificacion de criterios en cues-
tion de tan capital importancia se cierra con la
facultad otorgada al Gobierno de fijar los contenidos
rminimos homogeneizadores en los procesos de acce-
so a Cuerpos o Escalas analogas.

11I. La ley erige a las relaciones de puestos de tra-
bajo como la columna vertebral sobre la que descan-
sa la estructuracion del sistema, convirtiéndolas en el
elemento esencial de la carrera administrativa, nu-
cleo fundamental del sistema retributivo vy, sobre 10-
do, factor de racionalizacion de las estructuras admi-
nistrativas. La ley marca los principios basicos y cau-
ces procedimentales a que debe atenerse su forma-
cion, pero las relaciones de puestos de trabajo, v en
ello radica su virtualidad, deben ser en todo momen-
to la expresion real de las necesidades de la organi-
zacion, y que, por tanto, tienen una naturaleza dina-
mica, que obliga a un proceso constante de adecua-
cion a las cambiantes necesidades que demanda el
cumplimiento de los fines de la Administracion Pu-

blica.

La ley prevé a su vez la agrupacion de los funcio-
narios en Cuerpos y Escalas, cuya existencia se justi-
fica en su caracter de necesario complemento orde-
nador de las relaciones de puestos de trabajo, que
posibilita la racionalizacion de las pruebas comunes
de acceso y la promocion interna. La ley precisa con
claridad la funcién de los Cuerpos y su forma de
incardinacién en la estructura de la funcién publica,
y al mismo tiempo arbitra las medidas tendentes a
evitar que la influencia de posibles intereses corpora-
tivos, reproduciendo veleidades patrimonialistas pre-
téritas, puedan soslayar la primacia que se otorga a
las relaciones de puestos de trabajo como elemento
vertebrador de la funcion publica vasca. En sus dis-
posiciones adicionales, la ley crea los cuerpos que se
han considerado oOptimos en atencion a la funciéon
que se les otorga, estructurandolos por contenidos
homogéneos propios de una carrera o profesion, y
por el desempeiio de las tareas de gestion ordinarias
comunes a la actividad administrativa.

IV. La ley abarca en su Titulo 1V el régimen esta-
tutario de los funcionarios publicos, regula las for-
mas de acceso a tal condiciéon y los tasados supuestos
en que la misma se pierde y delimita la carrera admi-
nistrativa sobre tres pilares basicos: el grado, la pro-
mociéon interna y la movilidad. Finalmente, articula
los restantes extremos referidos al régimen estatuta-
rio en forma analoga a la tradicional en otros orde-
namientos de funcién publica, sin perjuicio de deter-
minadas peculiaridades cuya escasa relevancia, o su
cardcter eminentemente técnico, obvian cualquier
consideracion.
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V. Zerbitzu egiten dion herriaren bidezko eskabi-
deei erantzungo dien elebidun Administrazioa sortzea
ezin alboratuzko beharra denez, Funtzio Publikoaren
hizkuntz normalkuntzari heltzen dio legeak bere V
Idazpuruan. Horretako, bere formulazioa egiten du
legeak, horrela, hizkuntz eskakizuna, lanpostuak bere-
kin daraman elementutzat hartuz, oinarri izanik,
aurreko legeetan egindako egiturari jarraiki. Ikuspun-
tu hau oinarritzat hartuz, funtzio publikoaren ere-
muari buruzko arau-formulazioak hiru alderi eragiten
die: Agintze-indarra erabilgarri izan daitekeen uneari
begira era ezberdina izango duen hizkuntz-eskakizuna
lanpostuan sartzeko baldintza gisa sortzea; sartzeko
deiak hizkuntz beharrei egokitzea, dauden eskabideei
erantzuteko behar hainbateko giza-baliabidez hornitu
ahal izateko Administrazioei bide emanez, eta, azke-
nik, hizkuntz eskakizuna eskatzerik ez denean, euske-
raren ezagupena merezimendu gisa neurtzea.

V1. Euskal Funtzio Publikoa osatzen duten langi-
leen arauketa osatuz, lan-itunepeko eta behin-behin-
go langilegoa eta bitarteko funtzionariak hartzen ditu
barne legeak. Estatutu-errejimena berdin ezartzea
ohartematen da hauentzako, horien zerrendaren nola-
koak berak dakartzan ezberdintasunak izan ezik, eta
bestalde, aldi baterako sortu eta justifikatzen diren
egoerek berenez ez duten iraupen-maila lortzea era-
gozteko beharrezko mekanismoak jartzen ditu.

VII. Aldi baterako erabakiek, funtsean, araupide-
eremu berriari egokitzeko beharrezko neurriak, hori
behin-betiko finkatu arteko aldi baterako errejimena
eta, lege honek beteko duen araupide-eremurik ez
zegoelako, haien lan-zerrendaren nolakoak eskatzen
zuen estatutuan sartzerik izan ez zuten eta, beraz,
Administrazioari aldi baterako zerbitzu egitera behar-
tuta gelditutakoak euskal Funtzio Publikoan sartzeko
bideei heltzen die. Era honetan, orain arte lan-
zerrenda finkoan sartzea galerazia zutenen bidezko
eskabideei erantzuten zaie, horretako, berarizko lege-
manuz edo jurisprudentzia-erizpidez horiek justifi-
katzearen kaltetan gabe, behar bezala egiaztatutako
gaitasun-gradua onartu eta ebaluatzeari bide emango
dien prozedurak erabiliz.

1. IDAZPURUA

EUSKAL ADMINISTRAZIO PUBLIKOEN
ZERBITZUKO LANGILEGOAZ

I. Atalburua. Erabaki Nagusiak

1. Atala.— 1.— Euskal Herriko Autonomi Estatutu-
ko 10. atalaren 4. idazatiak dioenaren arabera, lege
honen helburua euskal Funtzio Publikoaren eta hori
osatzen duen langilegoaren errejimen juridikoaren
eraketa eta arauketa egitea da.

2.— Egitekoak betetzeko inpartzialtasun eta profe-
sionaltasun eta, interes orokorrak kudeatzeko, eragin-
garritasun eta objetibotasun-irizpideen arauera eratzen
da euskal Funtzio Publikoa.

2. -Atala.— 1.— Honako langile honi ezarriko zaio
lege hau:

a) Euskadiko Autonomi Elkarteko Administrazio
Orokorraren eta honen Erakunde Burujabeen zerbitzu-
koan,

V. En el irrenunciable deber de construir una Ad-
ministracion bilingiie, que satisfaga las legitimas de-
mandas del pueblo al que sirve, la ley aborda en su
Titulo V la normalizacion lingiiistica en la funcion
publica. Para ello, la ley articula su formulacién, ali-
neandose asi con la estructura vertebrada en los pre-
cedentes legislativos, sobre la base del perfil lingiiis-
tico, entendido como un elemento inherente al pues-
to de trabajo. Sobre tal perspectiva, la formulacién
normativa en el drea de funcién puablica incide en
una triple vertiente: la constitucion del perfil como
requisito de acceso al puesto de trabajo en forma
diferenciada segin el momento en que sea operativa
su preceptividad; la adecuacion de las convocatorias
de ingreso a las necesidades lingiiisticas de modo
que se posibilite a las Administraciones la adecuada
dotacion de medios personales para atender a las de-
mandas existentes, y, por ultimo, la evaluacion del
conocimiento del cuskera como mérito cuando el
perfil lingiiistico no fuera exigible.

VI. Completando el marco de regulacion del per-
sonal que integra la funcion publica vasca, la lev
recoge al personal laboral v eventual, v a los funcio-
narios interinos. Para éstos prevé la igual aplicacion
del régimen estatutario sin diferenciaciones, salvo las
motivadas por la propia naturaleza de su relacion, v,
de otro lado, arbitra los mecanismos necesarios para
evitar que situaciones que nacen y se justifican en la
transitoriedad puedan alcanzar estatus de permanen-
cia extrafios a su naturaleza.

VII. Las disposiciones transitorias abordan funda-
mentalmente las medidas precisas de acomodacion al
nueve marco normativo, el régimen transitorio hasta
su definitiva implantacion y las formulas de integra-
cion en la funcion publica vasca de quienes, por la
carencia del marco normativo que esta ley viene a re-
llenar, no pudieron acceder al estatuto que ia natura-
leza de su relacion demandaba, quedando obligados
a servir a la Administracion bajo formulas de carac-
ter transitorio. Con ello se atienden las justas deman-
das de acceso a una relacion estable para quienes
hasta ahora la tenian vedada, utilizando para ello
procedimientos que, sin perjuicio de su justificaciéon
en disposiciones legales expresa: : en criterios juris-
prudenciales, permitan el reconocimiento y evalua-
cion de un grado de capacidad suficientemente acre-
ditado.

TITULO 1

DEL PERSONAL AL SERVICIO DE
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS VASCAS

Capitulo I. Disposiciones generales

Artirulo 1. 1.— El objeto de esta ley, conforme a
las previsiones contenidas en el apartado 4 del arti-
culo 10 del Estatuto de Autonomia para el Pais Vas-
co, es la ordenacién y regulacion de la funcién publi-
ca vasca y del régimen juridico del personal que la
integra.

2.— La funcién publica vasca se ordena de acuer-
do con los principios de imparcialidad y profesiona-
lidad en el ejercicio de las funciones, y eficacia y ob-
jetividad en la gestion de los intereses generales.

Articulo 2. 1.— La presente ley es de aplicacion al
personal al servicio de:

a) La Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autonomos,








































































































































